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TERMES DE REFERENCES RELATIFS A LA SENSIBILISATION SUR LA
GESTION DURABLE DEREBOISEMENT 1400 : SECURISATION DES SITES DE
PLANTATION ; GENRE ET DEVELOPPEMENT DURABLE ;  GENRE,
SENSIBILISATION DES CONSEILLERS MUNICIPAUX ;  EDUCATION
ENVIRONNEMENTALE AGRO-ELEVEURS DE LA COMMUNE DE KAELE

Date : Du.............. K. ) /2021
|Durée: | jours
Lieu : Goussor

Développer une conscience environnementale individuelle
dans les communautés et établissements scolaires, évaluer
Pimplication budgétaire de la commune, sur ’éducation
Objectif principal : environnementale, sensibiliser sur la protection et
sécurisation des sites du projet 1400 et sur la question du
genre et VIH afin de modifier les habitudes en termes de
comportements et d’action

| Chef de Pactivité Nhrumah Jean, Maire de la Commune de Kaélé

Equipe de D'activité Point focal Communal, responsable financier,
MINFOF ,MINEPDED

Logistique | .. .

Référence TOMPRO

1700 000. F CFA

Budget de Pactivité Soit 1200 000 pour ACFCAM

500 000 Pour la Commune

Module0, Modulel et 5 sur Composante 4 2 600 000
Modules 2 et 3 et 4 Sur Composante 1 a 600 000

Activité 1.1.4

B Activité 4.1.1 et 4.1.2

Financement/Bailleurs de|Contrat de subvention « Reboisement 1400 » avec I’Union
fonds : européenne.

| TdR rédigé par : L’ Assistant Technique

Composante

Activité

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE L’ACTION

Le projet de reboisement de 1.400 hectares dans les Communes de zones de savane séche
et de transition est prévu dans la convention de financement PAMFOR!, qui s’articule autour
de PAPVFLEGT?. 1l a pour objectif général, de promouvoir I’amélioration de la gouvernance

(i) ' PAMFOR : Programme d’Amélioration de la gouvernance en milieu Forestier
(i) 2 APV FLEGT - Accord de Partenariat Volontaire "Forest Law Enforcement and Trade"
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de la gestion durable des ressources naturelles en milieu forestier au Cameroun. De maniére
spécifique, ce projet vise le développement des plantations dans les Communes pilotes des
sones séches et de transition écologique, et 1’intégration du marché domestique dans |’économie
formelle & partir des sources de bois d’origine légale.

Les Communes foresti¢res sont des partenaires privilégiés du PAMFOR en tant que
gestionnaires publics des foréts communales, lesquelles font partic du domaine forestier
permanent de 1’Etat dans les zones de foréts humides, dans les zones de transition et dans les
zones seéches.

Au regard du rythme d’exécution du projet de Reboisement 1400 dans les communes
pilotes et de sa performance en matiere de plantations réalisées, des résultats et des legons
apprises, et pour garantir a long terme la durabilité des investissements, le projet prévoir des
activités d’information, et de sensibilisation des communautés et des jeunes ou établissements
scolaires sur I’éducation environnementale, 1a protection et la sécurisation des sites du projet
R1400 et sur les questions genres et VIL.Les conséquences, longtemps dénoncées n’ont jusque-
14 pas trouvé les solutions 2 la résolution particlle des problémes. Eduquer ou sensibiliser 2
|’environnement ¢’est recréer un lien entre les hommes et leurs enviropnements naturel, social
et culturel. Cela peut passer par un apport de connaissances scientifiques, de repéres culturels
ot sensoriels, par la découverte d'un lieu, par un échange...Les réunions de Sensibilisation
Environnementale ceuvre dans le cadre d’actions en faveur de |’Environnement. Les réunions
de Sensibilisation Environnementale diffusent des connaissances et des valeurs, font la
promotion de comportements responsables et développent les compétences nécessaires pour
participer de fagon efficace a la prévention des problémes liés a ’activité humaine sur
I’environnement et & la préservation de celui-ci. Elle a pour but d’amener les individus et les
collectivités a saisir la complexité de Ienvironnement tant naturel que ceux créé par ’homme.
La sensibilisation Environnementale demeure une des voies qul conduira certainement & mieux
combattre la pollution et la dégradation Environnementale.Vue I’importance de la lutte contre
les exploitations des bois illégale afin d’assurer le contrdle et la 1égalité du bois et ses produits
dérivés sur la commune, il est nécessaire de mettre en place un marché local de bois. D’ou
I’objet des présentes TDRs

2. OBJECTIF PRINCIPAL DE 1’ACTION

L’objectif principal de cette activité consiste a développer une conscience
environnementale individuelle et collective dans les communautés locales et scolaires autour
du projet R1400 sur des questions liées a |*éducation environnementale, la protection ¢t
sécurisation des sites du projet 1400 : la question du genre et VIO ; les prévisions budgétaires
communales.

2.1.0BJECTIFS SPECIFIQUES
Les objectifs spécifiques vises par la présente mission sont :
% Preparer la saison sylvicole
% Former et sensibiliser les conseillers municipaux sur I’¢tat des lieux du projet R1400,
sur les contributions de la commune et sur la necessité de renforcer les lignes
budgetaires dédiees au reboisement et auxentretiens
% TFormer et sensibiliser les conseillers municipaux sur la nécessicité de mettre en place
un marché local de bois et de ses produits dérivés afin d’assurer le contrdle et Ja 1égalité
du bois sur la Commune ;
% Sensibiliser et développer le sens et ]’intérét de 1’éducation environnementale des
communautés et les jeunes scolarisés dans les établissements scolaires ;
Inciter les conseillers municipaux, les communautés et les établissements scolaires a
participer efficacement 3 la réussite de Deffort national dans le domaine de la
sauvegarde de D’environnement pour améliorer Defficacité des programmes de
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protection de la nature et de lutte contre les changements climatiques ainsi que
’amélioration de la qualité de vie ;
> Identifier les agroéleveurs impactant les sites, les Informer et sensibiliser toutes ces
communautés riveraines sur les outils et techniques d’entretiens et de surveillance des
sites de plantation R1400,
contribuer & l'appropriation et & la divulgation du projet de reboisement 1400,
Montrer I’importance de la reforestation et renforcer le club environnement et/ou Club
des Amis de la Naturedans les établissements scolaires ;
Encourager les écoles & mettre un arboretum dans chaque établissement scolaire pilote
et a créer des clubs environnement ;
Informer et sensibiliser les communautés sur la question du genre et VIH.

v v
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3. Les principales activités
Les principales activités de cette action s’articulent autour de:;

v Les communaunatées impactant mles sites de plantation sont identifiés et sensibilisés

v Lamise en place d’une équipe de sensibilisation;

v Identification des localités des rencontres et prise de contact;

v Elaboration des supports d’information et de sensibilisation sur I’éducation
environnementale

v Elaboration des supports information et formation sur la protection et la sécurisation

des sites pilotes du projet 1400,

v Sensibilidsation des Conseillers municipaux sur contribution de la Commune au budget
de reboisement etsur la question du genre et VIH ;

v Sensibiliser les conseillers municipaux sur la légalité du bois et 1a nécessité de prendre
une décision pour la mise en place du marché local du bois ;

v Reunions d’information et de sensibilisation auprésdes communautés riveraineset
auprés des établissements scolaires pilotes ;

v’ La désignation d’un point focal genre et VIH auprés des communautés et au sein de la
Mairie

v La production en concertation avec les Responsables de 3Etablissements scolaires
d’un devis de realisation d’un ha par ecole ou etablissement

v Elaboration du rapport de mission.

4. Lieu, Durée et Modules de formation
Les formations et les sensibilisations se dérouleront :

- Dans la salle de reunion de laCommune pour les Conseillers Municipaux, et les points
focaux genre et VIH identifiés dans chaque village du site de projet

- Sur le site de projet pour des formations li¢es a la sécurisation et aux entretiens

- Dans les villages pour la sensibilsation aux aspects genre et VIH

- Dans les écoles pour ce qui concerne I’éducation environnementale

Module0 : Contribution a la consultation nationale pour la production des supports
pédagogiques de sensibilisation Genre et Vil

Budget : 100 000 F pour honoraires de consultation —~Composante 4 R1400

Ce module est mis en ceuvre par le Centtre technique de la forét communale et consistera suivant
les recommandation de 1’union européenne a renforcer les outils et le rapportage sur les aspects
genre et de protection des droits

[l consistera au recruitement d’un ou des consultants pour la production des outils afin de
faciliter I’action de la commune sur la problématique genre et VIH

Module 1. formation et sensibilisation des Conseillers Municipaux et des acteurs de la filiére
bois local (Salle dereunion de la Mairie) — Budget 400 000 F — Composante 4 R1400




(Mesure de pérennisation des acquis : vulgarisation des techniques sylvicoles.)
Theme 1 - I’état des liewx du projet de reboisement 1400 sur la Commune ;
Theme 2 - la contribution de la Commune pour la gestion durable de I'environnement,
Théme 3 - la nécessité de metire en place un marché local dédié au bois et aux produits
dérivés du bois sur la Commune
Théme 5 : Reglementation sur la tracabilité et Iégalité bois
Animateur :Chef de Poste forestier et Point Focal Communal
Produits spécifiques :
_ Un engagement signé des conseillers municipauxsur la mobilisation des
contributions communales (voir modéle de déclaration ci-jointe )
- Un arrété municipal identifiant un espace marchant dédié a la commercialisation du
bois et de ses produits dérivés sur la Commune
- Listes de présence
- Images
- Rapport de formation

Module 2. formation et sensibilisation _des 05 agents communaux et 10 Leaders
communautaires riveraines des sites du projet sur la question genre et VIH (Salle dereunion
de la Mairie) - Maximum 14 Personnes y compris formateurs et Personnels communaux
pour la formation
Budget : 190 000F — Composante 1 de R1400
Théme ] : genre et développement durable (la place de la femme dans la protection et
la gestion durable de [’environnement)
Theme 2 - Prévention contre le VIH et le SIDA en milieu rual et scolaire
Théme 4 : planning familial (methode contraceptive el éducation de la jeune fille)
Animateur - Un ou une Pair-educateur sur les question VIH et genre, Un Représentant de
[’équipe municipale
Produits spécifiques :
- Listes de présence
- Images
- Attestation de formation
- Rapport de formation

Module 3. sensibilisation descommunautés _sur la sécurisation des sites du projet _de
reboisement 1400 (Formation pratique _des ouvriers_et communautés sur le terrain) —
Maximum 15 Personnes par site de plantation

Budget : 200 000 - Composante I de R1400

Volet genre et VIH
Théme I : genre et développement durable (la place de la femme dans la protection et
la gestion durable de [’environnement)
Théme 2 : Prévention contre le VIH et le SIDA en milieu rual et scolaire
Théme 4 : planning familial (methode contraceptive et éducation de la jeune fille)
Animateur - Un Représentant de I'équipe technique CTFC, Chef de Poste forestier , Point
Focal Communal, Un ou une Pair-educateur sur les question VIH et genre,
Volet securisation des sites
Théme 1 : protection de I'environnement et imporiance de la reforestation(bréve
explication aux apprenants dans une pépinére ou plantation sur Pitinéraire sylvicole,
techniques de pépiniére, techniques de plantation et collecte, conservation et
traitement des semences, suivi d’une démonstration dans le site visité).
Théme 2 - Importance des enjeux de la protection et de la sécurisation des sites plantés
Théme 3 : Les techniques et les outils de sécurisation des sites de plantation



Animateurs :Chef de Poste forestier et Point Focal Communal, paire éducateur (VIH)
Produits spécifiques :

- Listes de présence

- Images

- Attestation de formation

- Rapport de formation

Module 4. sensibilisation de la Communauté scolaire sur I’ education environnementale

( au sein de I'Ecole en collaboration avec les Directeurs)
Budget : 210 000 - Composante 1 R1400

Théme 1 : L’importance de I’Arbre pour I’école et la communauté locale toute entiére

Théme 2 : L’'implication des éléves et toute la communauté scolaire sur des activités

liées aux reboisements( Explications aux apprenants dans une pépinére ou plantation sur I'itinéraire
sylvicole, techniques de pépiniére, techniques de plantation et collecte, conservation et traitement des

semences, suivi d’'une démonstration dans le site visité).

Théme 3 : Comment mettre en place un arboretum scolaire
Animateurs : Un Représentant de I'équipe technique CTFC, Chef de Poste forestier , Point

Focal Communal, Directeur Ecole

Module 5 : Mobilisation, communication, production de la documentation et préparation de
la formation — BUDGET 100 000 FCFA -Composante 4 R1400

- Mobilisation

- Preparation des activités

- Communication et documentation

5. RESULTATS ATTENDUS

Les résultats attendus au terme de 1’action sont les suivants :

4+ Les conseillers municipaux ont pris I’engagement de voter un budget pour les activités
de reboisement en 2022.

4 les communautés et les Responsables des établissements scolaires maitrisent
I’importance de I’éducation environnementale et s’engagent 4 planter les arbres sur une
superficie de 1 ha en juin 2021 avec ’appui du projet & travers la Mairie ;

4+ Les communautéssont informées et sensibilisées sur les entretiens des sites de
plantationscrées par le projet reboisement 1400, et les méfaits des incendies ;

4 les Responsables des établissements scolaires sont édifi€s sur I'importance de la
reforestation et la nécessité de créer un club environnement et /ou un club des Amis de
la naturedans chaque organisme de formation cible ;

4 chaque établissement scolaire développe son projetde création d’un arboretum scolaire
d’un 1Ha qui sera soutenu par le projet reboisement 1400 ;

4 les communautés locales et le personnel municipal sont informés et sensibilisés sur les
questions du genre/VIH et particuliérement sur le role et la place de la femme dans la
protection de I’environnement ;

4 les plaques signalétiques sont placées sur les differents sites

6. PRODUITS DE LA MISSION

Au terme de action, les produits suivants sont attendus :
- TDRs de I’action

- Les images



- Listes de présence des apprenants et participants dans les differentes formations et
reunions tenues ;

- Les attestations de formation des points focaux genre et VIH et pour les Agents de
sécurisation des sites ( a remettre apres la formation par le CTFC dés reception des
listes des apprenants a ladite formation) ;

- Larapport de chaque action.

- Les plaques sont installées

- Les modules genre et VIh sont disponibles

7. Le chronogramme de la formation

Jour/date Activités Lieu

Formation et sensibilisation
Dans la semaine du des conseillers municipaux et

28 Juin 2021 des acteurs de la filiére bois
local

Salle des actes de la commune de Kaélé

Formation et sensibilisation
de 05 agents communaux et
10 leaders communautaires Salle des actes de la commune de Kaélé
riveraines des sites du projet
sur la question genre et VIH

Dans la semaine du
05 juillet 2021

Ecole publique Lera (pour les villages
Lera, Goussor, Danwariga, Danglo)
Sensibilisation des

Dans la semaine du communautés riveraines sur Et
12 juillet 2021 la sécurisation des sites du
projet de reboisement 1400 Ecole publique Gapring (pour les
villages Gapring, Ding-Ding, et
Mabahiju)
sensibilisation de la
Communauté scolaire sur -Ecole publique de Lera
. I'éducation environnementale
Dans la semaine du . - ’
e (au sein de I'Ecole en -Ecole publique de Goussor
19 juillet 2021 .
collaboration avec les
Directeurs) Subvention -Ecole publique de Gapring
ACFCAM R1400

8. BUDGET DE L’ACTION

Coiits | Budget
unitaires | ACFCAM

_ en FCA | Budeet Budget

Désignation Unité Quantité | g Total de
Commune |, .

P’Action

Contribution 2 Ia consultation nationale pour la production des supports pédagogiques de sensibilisation
Genre et VIH Subvention de _1119__000'1{ pour honoraires de consultation- Composante 4 R1400

Contnbutlo‘n consultation Suppor-t.s S 100 000 160 000 0 100 000
nationale pedagogiq E :




Module 1. formation et sensibilisation des Conseillers Municipaux et des acteurs de Iy Siliére bois local
(Salle de reunion de la Mairie- Composante 4 - Suvbyvention ACFCAM 4 00 006 F :

o

C_‘,onse.ﬂlers Et. chefs de village pers 10000 |200 000
riverain des sites

Acteurs Filiéres bois mm 5000 50000
Repas 7, 35 12000 70 000
| Bloc notes et stylo 14 000 ~ | 500000

Preparation Et_fe—HTe_n‘_c;a_l_IE 7500 6000

Forfait Chef Poste et ,

Forfait Point focal Forfait |1 170000 110000

Bielleteur 10000 10000

Forfait Maire Forfait |1 20 000 |20 000

400 000|100 000
Module 2. formation et sensibilisation des 03 agents communaux et 10 Leaders communautaires rivergines
des sites du projet sur la question genre et VIH — Composante 1 R1400 . Subvention ACF CAM : 190 000F
Salle Mairie 100 000

Bloc Notes et Stylo Forfait/pers 500 10 000

100 000

Agents Communaux Forfait/pers |5 3000 15000
! Leaders Communautaires Forfait Pers | 10 7000 70 000
Pé;d_lé;n_ _l;aiﬁrTEHﬁc‘atcur Genre Forfa;t 1 10 000 10 000

]
Point Focal communalR1400 Forfait 1 10 000 10 000 _
_f’reparatial_ét_Nettoyage salle i 5000 5000 _ 290 000
s

Total 2 190 000 100 000

Module 3.sensibilisation des communautés riveraines sur la sécurisation des sites du projet de reboisement 1400 |
(Formation pratique  des ouvriers of communautés sur le terrain) — Maximum 15 Personnes par site de
plantation- Composante I de R 400 - Subvention R1400ACFACM 1200000 F '

| Perdiems des Communautés m 4000 120 000 . ..

Pediem Chef poste forestier ot | Nbre 2 10000 |20 000
MINEPDED
Perdiems Point Focal Nbre 1 110 000 10 000

Pediem Pair educateyr Nbre 10000 10 000
VIH et Genre e
Transport Nbre 0 11000 [30 000

Total 3 200 000

Perdiem Billeteur 10000 10000 200 000
1
3

Module 4, sensibilisation de la Communants scolaire sur I’ education environnementale ( au sein de | "Ecole en |
collaboration avec les Directeurs) Subvention ACF: CAM RI1400 : 210 000F

R |

Chef de Poste forestier et . 30000 510 000
MINEPDED Nbre 1X3 ecol | 30000 )

Point Focal R1400 communale 1x3Ecol |30 000 30000
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Directeurs ecoles ou college

Flotes Sibee 10090155000
Dotation pour motivation
| Sléves par ecole i 20000 ¢4 000
Plants et Travaux pratiques Ecole 20 000 60 000
Total 4 210 000 300 000

Module 5 : Mobilisation, communication, production de la documentation et préparation de la formation —

Composante 1 : 100 000F

Images video Cameraman pour

) . Modules 15000 60 000
diverses activités - 100 000
Preparation et maetriels Mairie | Bureautique 10 000 40 000
Total 5 100 000 0
BUDGET TOTAL 1200 000 F | 500 000 1 700 000

Le budget de la présente activité est estimé & :Un million sept cent milleFrancs CFA.
Elaboré par le : TEWLE BOUBA




