ACFCam

RAPPORT DE MBOMA 2010

Par Mélanie Ermides TSOGO AWONO, Stagiaire ACFCAM/CTFC Responsable du
suivi des activités VIH/SIDA

Z ded

Deutscher
Entwicklungsdienst



SOMMAIRE

1 CoNtEXLE @1 JUSTITICATION....cuiceicee et s et eet et e e e e ste s tesheaasaasersaesassaesbessesestestestestesnnensassans 3
2 DUrée et 1 de U e 12 MISSION....c.iuiitiri ittt sttt ettt st b st et bbbt st et beb et st e ses bt eae s e 4
3 Objectif lobal de 18 MISSION......ccciiieie e ettt e s te s te st et et et et e s e e s eaae stesbeabesrsersesaessessensannsnen nee 4

4 Objectifs SPECITIQUES dE 1 MISSION....c.eiiiiiieeiete ettt ettt et ettt eb b et et eseeba st stensasessesbessssesensase et sressnenen 4
5 ACTEUIS IMPIIGUES......ecvietietieteece et ettt et ettt eteeaeeteete st seabesbessesss et easateateaaeebe b sbessassasessesaessesersassaaeebessesbensssentesbesersanses 4
51 La CommuNe DENEFICIAINE E1 SON FOIE.....ccuuiiiiiie ettt st et st et b sttt e b e s bt 4

5 2 Médecin chef de district ‘/ABONG BANG €t SON FOIE......c.cciuiri ittt sttt sttt ee e s e st seb e s 5

5 3 Partenaires iMpPliQUES €t JRUIS FOIES.........ucuirieeieeeece ettt ettt st et et e e bbb et et etestesbe st seesesbesbenaebeesanssae et ene 5
6 Résultats obtenus de 1a mMission SUF IMBOIMAL.......c.ocoirireirt et sttt e sttt st e st st bbb e st bt eae b st es b e 6
7 CONCIUSION 1 POISPECEIVES....cuvetiiiieieeeiestecte e st et et et ee s e e ee st e stestestesaesebeesbestesbessentesaesbeateaseanssrsessanssentensennsesestentesneansens 11

O ANNIEXES .. vt st eteutes ettt et eaeesesee st st e s s es et st ese R e e e e ea R eR R e e e aE SR SR SR e e eaReR R s £es s R e e et e R eR ehe e ne e s en e r e et enenes 11
ANNEXE L.ttt et ettt e e s b e e et eae e ses se e e s R e eE et SR SR Se e e R eR e e e eR e e et eR SR nee et et R ben e n e e et eneeneeee 12
ANNEXE2Z..... et sttt ettt et ere st st s st e e s e bt se e e et eae se ses se e s e s es e ee e ae £t et SR SR Se e ae R ea R eR e e € et £eR e e et e R SR ne et et Renben er e e et ene eneeee 16
ANNEXE3 ..ottt ettt e re et st e s bt re et et eae se ses se e e s es £ eE e ae e et SR SR Se e e R eR e e e e £eR e e et eRe SR et e RenRen er e e et eneeneeee 19




RAPPORT DE LA DESCENTE SUR ANGOSSAS

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA DESCENTE A ANGOSSAS

L’homme occupe une place centrale dans la gestion des ressources forestiéres .L’épidémie VIH a un impact
négatif direct dans le renforcement des ressources forestieéres en ce sens que, lorsque les hommes sont malades,
ils n” ont plus de force pour travailler ,ni méme exploiter de maniére rationnelle la forét .Ces pertes en ressources
humaines dues a la maladie et au décés causées par le VIH entrainent une diminution du taux de croissance
économique nationale dans la mesure ou les ressources financieres sont détournées des activités de production
et orientées vers la consommation(notamment avec la hausse des dépenses sociales et des frais médicaux).Le
taux actuel de prévalence VIH /SIDA a I'EST est parmi les plus éléve, raison pour la quelle le CTFC méne les

activités de lutte contre le VIH dans les communes forestieres a I’EST.

Le programme d’appui a la gestion durable des Foréts Communales au Cameroun (PAF2C), dans le cadre de
sa composante 4: « Améliorer le niveau de vie des populations et accroitre les capacités des communes a
répondre aux préoccupations d’intérét général et assurer la promotion des investissements collectifs et la
protection des particuliers », a accompagné le processus d’élaboration des plans de développement communaux
dans 10 communes de I'Est. Aujourd’hui ceci étant fait, il est question pour ces communes de mettre en ceuvre
ces PDC. Le CTFC, dans l'optique d’accompagner ces communes a définir une stratégie de mobilisation des
ressources pour |'exécution des PDC, a pensé réunir tous les acteurs d’appui au développement local et
communal, pour une concertation qui permettra aux communes de mieux se positionner pour mettre en valeur

les PDC avec les activités VIH SIDA contenues dans ces Plans.

Par ailleurs, toujours dans le cadre de la composante 4 du PAF2C, le CTFC a prévu d’allier les activités de
développement dans ces communes forestiéres (taux actuel de prévalence VIH SIDA parmi les plus élevés), a
celles de lutte contre le VIH SIDA. A cet effet, les maires se doivent d’étre sensibiliser sur la question du VIH SIDA /
développement communal ; et de se mobiliser avec les partenaires potentiels pour I'implémentation des activités

VIH SIDA.

De ces trois points, se dégage I'importance d’organiser la lutte contre le VIH SIDA au sein des communes
de I'Est. Ce qui permet aux partenaires impliqués dans la lutte contre le VIH SIDA d’explorer avec les communes la

faisabilité des activités de formation, de sensibilisation, de dépistage et de mainstreaming VIH.




2 DUREE et LIEU DE LA MISSION

e Durée : du 29 Mai au 01 Juin 2010
e Lieu: MBOMA

3 - OBJECTIF GLOBAL DE LA MISSION

Servir de relai dans la collaboration de la commune avec les bailleurs de fonds sur la mise en ceuvre des

activités VIH —=SIDA

4- OBJECTIFS SPECIFIQUES DE LA MISSION

0 S’assurer que les filles meres (tantines) et le point focal VIH de la Commune sont formés.
0 Elaborer avec le maire et le point focal la planification des activités VIH/ SIDA dans la
commune.

0 Sassurer que la moto mise a la disponibilité du point focal par le comité de lutte pour le
sida soit opérationnel.

0 Lors de notre passage a la commune, nous devons profiter a ramener au CTFC certaines
informations pour la base des données de la commune qui n‘ont rien a voir avec les

activités VIH/SIDA (voir annexe 2 et annexe 3) ci- dessous.

_

5. ACTEURS IMPLIQUES ET LEURS ROLES

5.1 LACOMMUNE BENEFICIAIRE ET SON ROLE

La commune a offert la salle FEGAA EST (Fédération des groupements agricoles et
association de I'EST) a avec chaises et table pour la formation des tantines et du point
focal VIH de la Commune.

Le point focal VIH de la commune est Mr ABEL Laurencin. Il est le correspondant

communal VIH/SIDA de la commune comme poste occupé. Il a été désigné par Mme le
Maire pour bonne maitrise de la localité par ce qu’il exerce le métier de délégué de
santé communautaire.




5.2 Médecin Chef de District D’ABONG MBANG

Il a mis a disposition de la formation des tantines, 03 conseillers, 02 laborantins pour le test VIH faite
aux tantines. L'Hopital de district d’ABONG MBANG est un UPEC (unité de prise en charge) pour VIH

5.3 LES PARTENAIRES IMPLIQUES ET LEURS ROLES

» CTFC
e Elaborer une planification des activités VIH 2010 en collaboration avec le point focal VIH
DE LA Commune recommandé par le Maire.
e RESPONSABLE : stagiaire Mélanie ermides TSOGO AWONO
E-mail : ermides2002 @yahoo.fr

Tel : 99747262

» GTZ(PGCSSS)

e Former les filles méres en santé sexuelle et reproductive et prévention des abus et
pratiques nocives

e Faire un dépistage volontaire, gratuit et anonyme du VIH aux tantines

e Offrir a chaque tantine 2 supports de cours, 1Imodule de formation, 1schéma de
counselling, 1tee-shirt, matériel de sensibilisation, calendrier dépliant, préservatifs
masculins et féminins

* Recenser les enfants des tantines sans acte de naissance

e Prise en charge des bébés malades des tantines et des tantines

e S’occuper du déplacement des tantines, 2 conseillers et 2 laborantins venant de UPEC
d’ABONG MBANG

e Election du bureau exécutif de I'association des Tantines (un registre pour rapport, des
préservatifs masculins et féminins offert au bureau).

*  RESPONSABLE : Mme NJOMOU CHANTAL




6- RESULTATS OBTENUS DE LA MISSION SUR MBOMA :

/

+» R1:Laformation des tantines et du point focal a eu lieu dans la salle FEGAA EST avec tables. Il s’agit de
la formation des tantines (filles meres en santé sexuelle et reproductive des adolescentes et prévention

des violences basées sur le genre.

Les éléments de la formation des tantines proprement dite :

Durée de formation : du 25 au 29 Mai 2010

OBJECTIF GLOBAL DE LA FORMATION DES TANTINES A MBOMA

Contribuer a 'amélioration des conditions de vie des tantines et des populations locales en matiére de
santé sexuelle et reproductive et des violences basées sur le genre.

OBJECTIFS SPECIFIQUES DE LA FORMATION

e Amener les filles méres a reconnaitre les erreurs commises dans I'ignorance.

* Motiver les filles meres a soutenir les autres adolescentes autour d’elles.

e Amener les filles méeres a s’engager dans la prévention des violences basées sur le genre.
e Amener les filles méres a s’engager dans |I'adoption des comportements a moindre risque.

THEMES ABORDES A LA FORMATION

e L’ampleur des grossesses précoces dans la localité

e IST-VIH/SIDA

e Le témoignage de tantine Pélagie (séropositive)

e Introduction du counselling pré et post test et offre de dépistage
e Lapuberté

* |'avortement

e Les méthodes contraceptives et le condom

e L’hygiéne de I'environnement et du corps (meére et enfant)
e Lanutrition de la mere et de I'’enfant

e La communication et I'écoute active

e Lerole de la tantine et qualité d’'une bonne tantine

* Ledroit et le devoir de I'enfant

* L’alimentation de la mére et de I'enfant




Le réle de la tantine :

e Encadrer les autres adolescents

¢ Rester al’écoute des autres adolescents

e Sensibiliser les populations sur les méthodes contraceptives et leur apprendre
I'importance de I'utilisation du condom.

e Sensibiliser les populations sur le VIH.

Le role du point focal

-l travaille avec les tantines sur la sensibilisation VIH
- Il élabore de fagon détaillé les rapports d’activité VIH
- Il est le responsable d’activité VIH/SIDA de la commune.




Les résultats obtenus de la formation des tantines DE MBOMA.

* Moyenne d’age des participantes : 18 ans 4 mois.
e Sur 91 participantes, 90 prélevées, soit 09 positifs. Il ya eu 89 retraits et 1 non
retrait.

e Prévalence de l'infection a VIH aupres des Tantines de ANGOSSAS : 10 %

e Certaines tantines ont subi des violences basées sur le genre : 03 Tantines ont subi
le Viol, 62 Tantines ont subit le massage post Partum, et 15 Tantines ont subi le
repassage des seins.

e Sur 91 participantes, 61Tantines dont les enfants n’ont pas d’acte de naissance
pour un total de 77 enfants. Plusieurs Tantines n’ont pas elles-mémes d’acte de
naissance. La liste de ces enfants est remise au point focal pour transmission au
Maire pour I’établissement d’acte de naissance.

e Prise en charge de 11 bébés malades des tantines et 06 Tantines par le PGCSS.

* Les membres du bureau exécutif :

Présidente : YANGA DEJOLIE ; Secrétaire général : GOMATE INES...

Trésoriére : BEFOLO NINA ; CENSEUR : MENGUE DORINE

¢ R2:La planification des activités sur le VIH/SIDA 2010 est élaborée en collaboration du point focal,
mais pas encore validée par le Maire ; par ce qu’elle était absente lors de notre passage dans la

Commune, elle nous a confié par téléphone au secrétaire général de la Commune qui a déchargé la
lettre de recommandation de la descente. D’aprés les propos de Mme le Maire (communication par
téléphone), elle viendra au CTFC valider toutes les informations recueillies aupres du SG, et la
planification élaborée avec le point focal VIH de la Commune.

La commune a tenu compte des activités VIH /SIDA dans sa planification budgétaire.

Cette planification comporte 2 grands axes a savoir : la sensibilisation dans les établissements scolaires prévue en
Octobre (voir ci-dessous) et la Campagne de dépistage volontaire et anonyme prévue en Septembre. Le
déplacement dans les écoles pour sensibiliser est déployé dans un tableau. (Voir ci-dessous)




PLANIFICATION DES ACTIVITES VIH A MBOMA 2010

Secteur | Action principale Activités Indicateurs et Responsable Partenaire Période Lieu Ressources RECOMMANDATIONS
mécanismes de suivi
T2 T3
A O|N CTFC Communes
préparer la logistique avec |rapport hebdomadaire au | Mélanie Ermides Yaoundé ( contacter le maire par
le maire avant la descente |CTFC du 10 au 14 mai Tsogo téléphone)
de PGCSS pour la formation |2010 +rapport de mission
des tantines
recensement des tantines a |liste des participantes a la |Mme NJOMOU GTZ(PGCSS) MBOMA(centre),Ngoumou,Tsimb
former en santé sexuelle et |formation Chantal ou,Ngoap,Nkaoule,Kak2,Kagnoll
reproductive des
adolescents et prévention
des abus et pratiques
nocives
<
=
o
@
=
0
(T
=4
:-: formation des tantines et  |rapport d'activité VIH de la |point focal VIH de |(GTZ) PGCSSS salle FAGAA EST salle FAGAA
(.\{ga S du point focal commune a remettre au  |la commune EST
Lid 3 CTFC
Q
2
=
g
*g sensibilisation du VIH-Sida {rapport d'activité mensuel |point focal et CTFC X écoles de MBOMA( centre) et 100 000
g dans les établissements a remettre au CTFC tantines écoles des villages FCFA
2 scolaires primaires et
secondaires
campagne de dépistage proportion des personnes |point focal dela JCTFC,GTRB(gr salle FEGAA EST 200000 |50000 FCFA  |le PGCSSS propose le
volontaire et gratuite du touchées parle VIH et le  |commune et oupe FCFA témoignage d'une tantine vivant
VIH-Sida,remise des affiches |rapport d'activité VIH I'hopital technique avec le VIH
VIH a la commune par le mensuel de la commune a régional de
GTRB remettre au CTFC Bertoua)
sensibilisation du VIH-Sida {rapport d'activité VIH commune (point X X les différents villages 100 000 FCFA |80 000FCFA pour déplacements
dans tous les villages mensuel de la commune a [focal et tantines) et nutrition du point focal et 2
remettre au CTFC tantines,20 000FCFA pour
I'achat du matériel




PLANIFICATION POUR SENSIBILISATION VIH/SIDA DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PRIMAIRES ET SECONDAIRES
DE MBOMA (mois d’OCTOBRE 2010)

MBOMA Lycée de MBOMA Point focal et 06 octobre 2010 15 000 Point focal
(centre) tantines
10 OOOFCFA
2 tantines
5000 FCFA
NGOUMOU Ecole pub de idem 13 octobre 2010 15 000 Point focal
NGOUMOU
10 O0OOFCFA
KAK2 et Ecole pub de KAK2 idem
KAGNOL 1 2 tantines
KAGNOL 2 Ecole pub de idem 5000 FCFA
KAGNOL 2
TSIMBOU Ecole pub de idem 21 octobre 2010 25000 Point focal
TSIMBOU
15 000 FCFA
NKOULE, Ecole pub de GOAP | idem
NGOAP 2tantines
BENGONG Ecole pub de idem 10 000 FCFA
BENGONG
BANGOUE Ecole pub de idem 28 octobre 2010 25000 Point focal
BANGOUE
15 000 FCFA
ZOUME Ecole pub de idem
ZOUME 2tantines
MBAME
10 000 FCFA
KAK 1 Ecole pub de KAK1 | idem

80 000 FCFA pour déplacement et nutrition du point focal VIH/SIDA de la commune et de 2 tantines

20 000 FCFA pour le matériel de sensibilisation
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NB : Lors de notre passage dans la Commune de MBOMA, nous avons pu collecter aupres du
Secrétaire Général de la Commune les informations de la fiche d’enquéte pour la base des données
de la commune au CTFC (voir ANNEXE 3).1l faut noter que ces informations n’ont pas été validées par

Mme le Maire. Elle viendra au CTFC valider les informations collectées.

7—- CONCLUSION ET PERSPECTIVES

Les différents partenaires cités ont apporté des appuis techniques et financiers aux activités
VIH. Le CTFC et la commune ont prévu une sensibilisation VIH dans les établissements scolaires
primaires et secondaires de MBOMA au mois d’Octobre 2010. L'apport du CTFC est la prise en charge

de la nutrition et déplacement du point focal et les tantines.

Une campagne de dépistage volontaire est organisée par le CTFC en collaboration avec la
mairie et le groupe technique régional au mois de Septembre 2010 L'apport de la GTZ(PGCSS) est le

témoignage d’une personne vivant avec le VIH.

Le suivi de toutes ces activités sera effectué par le point focal VIH de la commune qui produira les

rapports détaillés.

9- ANNEXES
ANNEXE 1. Liste des tantines formées
ANNEXE 2 .Fiches d’enquétes pour la base des données de la commune au CTFC

ANNEXE 3. Les informations des fiches d’enquétes pour la base des données auprés de la commune

11




FORMATION DES TANTINES EN SSRA &VBG

ANNEXE 1 LISTE DES TANTINES FORMEES

Du 25 au 29 mai 2010

Liste de présence MBOMA

N° Nom Prénoms Date Nsce Sexe Age
1 KOUSSECK Marie Thérese 07/05/1986 F 24
2 NGONO Nadege 12/04/1990 F 20
3 EBOL Nina 01/01/1990 F 20
4 AKAMBA Alvine 00/00/1993 F 17
5 AKAMBA Tatiana 06/03/1994 F 16
6 NANGA Flore 03/03/1986 F 24
7 NTOLO ZENG Hortense 03/08/1995 F 15
8 SOUSOK Lydie 00/00/1994 F 16
9 AMEDI Sidoine 00/00/1993 F 17
10 NGONO Marie Lydiane 02/04/1992 F 18
11 ZOUANGUE Claudine 20/03/1992 F 17
12 KOUSSECK Dénise 00/00/1993 F 17
13 SAKOUS BANA Ulrine 11/11/1990 F 20
14 BEFOLO Nina 28/06/1989 F 21
15 MENGUE Dorine 15/12/1989 F 21
16 MBALLA Regine 01/11/1989 F 21
17 IKOUAL Estelle 04/01/1990 F 20
18 ZANG Caroline 03/03/1988 F 22
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19 NANGA Pelagie 15/05/1990 F 20
20 BEYALA Nadia 00/00/1995 F 15
21 FOUBA Marie Claire 00/00/1986 F 24
22 NANGA Mirama 00/00/1993 F 17
23 NGONO Angele 1 05/03/1997 F 13
24 DJIME Flora 00/00/1994 F 16
25 AFOU Séraphine 00/00/1994 F 16
26 BIFFOLO Charline 10/10/1988 F 22
27 NTELZAMB Ralssa 10/03/1994 F 16
28 ABENG Brustelle 11/03/1993 F 17
29 EWALA Florence 10/08/1990 F 20
30 NANGA ZEH Syrielle 20/04/1992 F 18
31 ANGONO Aurelie 23/12/1996 F 14
32 MEKOU Léonidia 00/00/1990 F 20
33 ETONG Rosine 09/03/1991 F 19
34 NANGA Iréne 17/02/1993 F 17
35 BAD Claudine 10/05/1995 F 15
36 OKOUNIE Jamelle 00/00/1993 F 17
37 MPOIGA Francine 00/00/1990 F 20
38 BENG Majolie 28/08/1990 F 20
39 AKAM Merline 12/06/1990 F 20
40 AMPELLA Rose 21/01/1991 F 19
41 NANGA Magui 12/06/1987 F 23
42 NTABOUAN Désirée 03/11/1986 F 24
43 MENGUE Christelle 00/00/1992 F 18
44 NANGA Estelle 08/03/1993 F 17
45 NANGA Miriane 02/01/1993 F 17
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46 BILOUNGA Rosine 05/05/1991 F 19
47 BIMENE Christelle 12/11/1988 F 22
48 BAMESSINE Laura 06/11/1989 21
49 TSOUAWO Thérése 30/12/1991 F 19
50 MPOUAL Merline 02/01/1990 F 20
51 NGONO Angéle 2 15/06/1993 F 17
52 AMPOUMA Alvine 15/07/1994 F 16
53 MBONG NOMO Blanche 00/00/1993 F 17
> AWEYA Christelle 01/01/1995 F 15
55 FAZANGA Vanessa 22/03/1997 F 13
56 ATSAMBA Diane 27/08/1995 F 15
57 MINKOS Christelle 29/05/1991 F 19
58 AMANE Sidoine 02/02/1990 F 20
58 AMOSSE Armelle 28/08/1996 F 14
60 SINGA Emeline 24/08/1996 F 14
61 AKAMBA Nelly 12/07/1993 F 17
62 WABO Ralssa 30/11/1992 F 18
63 KAMBA Christelle 24/12/1993 F 17
64 MPANG ZE Claudia 22/05/1996 F 14
65 ABONLE Epiphanie 22/06/1994 F 16
66 NGONO Perlise 23/11/1993 F 17
67 AYIBISSE Fernande 00/00/1994 F 16
68 NGO SOCK Nadine 15/04/1988 F 22
69 NDJOMEN Céline 01/02/1992 F 18
70 KABIYENE Anasthasie 02/02/1992 F 18
71 NKEL Iréne 17/05/1992 F 18
72 NTOMBA Jocelyne 00/00/1991 F 19
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73 BISSA Nadine 15/09/1992 F 18
74 AMIAD Jasmine 18/05/1997 F 13
75 MESSINA Sandrine 03/04/1987 F 23
76 SOYA EFFAGA Mirice 05/07/1992 F 18
77 KENG Jeanne F
78 ATSAMA Olindrine 00/00/1992 F 18
79 BISSIE Donette 29/01/1992 F 18
80 MENGUE Sandrine 02/01/1992 F 18
81 GOMATE Ines 11/06/1990 F 20
82 BISSA Sembeline 00/00/1988 F 22
83 ETONG Alice 26/09/1992 F 18
84 YANGA Déjolie 15/08/1988 F 22
85 AMBADA Viviane 23/08/1986 F 24
86 AYONG Perette 00/00/1990 F 20
87 BOFOLO Prudence 13/05/1993 F 17
88 NGONO Francine 08/03/1988 F 22
89 AYENG Jeanne 21/07/1992 F 18
90 ABAL Mireille 15/06/1992 F 18
91 MIMBANG Christelle F. 12/11/1994 F 16
92 NKENG Gyslaine 00/12/1993 F 17
TOTAL AGE 1671
MOYENNE AGE 18,3626374

15




ANNEXE 2 FICHES D’ENQUETE POUR LES BASES DE DONNEES DE LA COMMUNE

Bien vouloir nous fournir les documents ci-apreés

Des copies des comptes administratifs de la commune des exercices 2004 a 2009.

Une copie de la délibération du conseil municipal autorisant le FEICOM a prélever sur les CAC le montant

annuel des cotisations ACFCAM conformément a la résolution de I'assemblée générale du 29 novembre 2009.

Une copie de la lettre adressée au Directeur Général du FEICOM autorisant ce prélévement.

16




SUITE ANNEXE 2

Fiche d’enquéte pour la base de données a fournir par la commune

lére Partie : INFORMATIONS GENERALES

e Date de création de la commune

* N° Décret de création

e Population totale de la Commune

e Superficie Commune

* Noms et prénoms des Maires

e Liste et profession des conseillers municipaux

e Liste des noms de tous les villages (lieux habités) de la commune
e Liste des noms de tous les villages (Lieux habités) riverains a la Forét communale
e Effectif personnel de la Commune

* Investissements mise en place depuis 2007

e Début mandat

e (Nature de l'investissement ; lieux, Montant)

e Associations actives dans la Commune (Nom, village d’implantation, type association, réalisations).

e Conseil Municipal (nombre total des conseillers municipaux, nombre de femmes)

* Nombre de session de conseils municipaux tenus en 2007 et 2008, 2009

17




lléme Partie : DONNEES FINANCIERES

SUITE ANNEXE 2

Libellé 2006 2007 2008 2009 Prévision 2010
Invest :
Fonct :
Recettes
Compte Invest :
Administratif
Fonct :
Dépenses

Dette salariale

Dette CNPS

Dette Imp6t

Dette fournisseurs

Masse salariale

Imp6ots libératoires collectés

Autres imp0ts locaux

CAC (centimes additionnels communaux)

Revenu exploitation Forét Communale

Taux de réalisation | Recettes (%)
budgétaire (%)

Dépenses (%)

18




ANNEXE 3. LES INFORMATIONS DES FICHES D’ENQUETES POUR LA BASE DES DONNEES AUPRES DE LA COMMUNE
| / Date de la création de la communauté = 24 AVRIL 1995
Il / N° Décret = N° 95/082
Il / Population total commune = 14000
IV / Superficie de la commune = 350 Km?
V / Noms et Prénoms des Maires :
1/ Mme NGONO MENKOE FRAN COISE (Maire titulaire)
2 / Mr ADJELAWOUL MVONDO (1er Ad joint)
3/ Mr NGUELE EBA ALPHONCE (2e Ad joint)

VI / LISTE ET PROFESSION DES CONSEILLERS

N° ORDRE NOMS ET PRENOMS PROFESSION

O1- NGONO MENKOE Frangoise Institutrice

02- ADJELAWOUL MVONDO Administrateur Civil

03 NGUELE EBA ALphonse Professeur vacataire
04 KAMESSALA ZE Nicolas cultivateur

05 EKONG ABONDO Léopold | - R ——

06 MEZOGOU Mathieu | - JR—

o7 AMOSMPAK - |------ (commergant)
08 BOUAYE Senghor Commergant

09 MESSANBA Jean-Marie Cultivateur

10 BALIME Ernest

11 ESSOLA MBEDE

12 EBOLO Alain Ambroise

13 TSIA Georges

14 OLINGA Antoine Cultivateur (commergant)
15 AFON Alphonse Cultivateur

16 NDJEY MENKOUO Agent Communal
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17 MPOUGADIK Charles Technicien en batiment

18 ABAH MENTANGA Instituteur

19 LANDE NKONDE Sylas Technicien d’assainissement

20 NKONG NGUELE Infirmier

21 ZOK SAMBE Fonctionnaire des affaires sociales

22 BEKOLO EMINI Pasteur

23 MIMBANG DJENG Commandant de I'armée Marine a la retraite
24 AMBA Raymond Ex- député-Maire Instituteur retraité

25 MEZE NI Ernest Cultivateur

VII/ LISTE DES NOMS DE TOUS LES VILLAGES

KAGNOL Il
KAKII
MBOMA
NGOUMOU
NTSIMBOU
NGOAP
NKAOULE
BENGOND
BANGOUE
KAGNOL |
ZOUME
MBAME
KAK |

DEBUT DU MANDAT = 2007
ASSOCIATION ACTIVES = ADPAY

NOMBRE TOTAL DES CONSEILLERS = 25 dont 02 femmes

NOMBRE DE SESSION DU CONSEIL

2007 = 03 SESSIONS
2008 = 02 SESSIONS
2009 = 02 SESSIONS

INVESTISSEMENTS DEPUIS 2007

1/ -Tribune des cérémonies (en cours de réalisation)

2/- (03) appartements pour logement a la citée municipale (en cours de réalisation
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lléme Partie : DONNEES FINANCIERES

Libellé 2006 2007 2008 2009 Prévision 2010
Invest : 7082747
Fonct : 24101889
Recettes
Compte Invest : 11743500
Administratif
Fonct : 18517587
Dépenses
Dette salariale
Dette CNPS 575680 691880 627 738 649245 833374
Dette Imp6t
Dette fournisseurs
Masse salariale 3655 116 3655116 4211222 4122192
Impots libératoires collectés 935 700
Autres imp0ots locaux 257 300
CAC (centimes additionnels communaux) 218752760

Revenu exploitation Forét Communale

Taux de réalisation
budgétaire (%)

Recettes (%)

Dépenses (%)
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