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11 est chargé dtappliquer les résoluticns de 1tisseablée des ‘gabres et d¢
yeiller & co que les principes éncneés solent respectéss Il se réunit mne fols par
Trimestre en session ordinaire sur convocation du Délégué.

(%) lLes Hembrmsobles du Sroupe sont désignés par élection de fagon cenaits
en ce sens guc Les 3lecteurs et les éligibles dcivent awelr varaé dans sz totalité
leurs ectisaticns mensuelles ou annuelles. Ils deivent ftre wmesbre du Groupes

Les &lections sont carganisées et supervisées par un comité &lecteral prési
par le Séeretaire Général du Groupe. ’ .

(5)Les 2ttributicrs des responsables du groups scnt les suivants @

LE DELEGUE : Il pst:le porte parole du Groupe. I1 le représente er justiee. Il prési
les travaux de 1'Assemblée des msmbres 2t du Tenasil de Directien » I1 a la signata:
sociale du Groupe ot ne peut slen servir sutrsment que pour les besoins du Groupe si
peins de révocation et poursuite Judiciaires. I1 wrdonme avac le Trésorier, les dépe
ses du groupe. Il signe las rapperts et les progés-verbauxe. I1 peut déléguer ura pal
de ses peuvoirs & un membre du Groupe . cette délégatiom 4 un coraetére purcment ad-
ministratife

LE VICE-DELEGUE : T1 veille & l'exéoution des objoetetifs et & 1tappliecation des prix
pes de 1%assoeiation o 11 rauplacesdo plein dreit le B&1&guéd zn cas d'empRchement.

LE SEERFPAIAN GuiERAL 3 I1 est l'aduiristrateur du Groupse Il tient un cahler o il
registre les recomnandations, les débats et les rapports, dresse les procés~verbaux
des séances de réunions, du Conseil de Directicn ot de 1'sssemblée Générale des menl
I1 est &éventuellsment secondd dans son traveil par un ou une sdjeinte qui af coeupe «
sutres rédactions nicessaires. I1 assure enfin la peraanence des astiviiés du group
pandant llinter-sedsions.

LE TRESCRIER : I1 est le gerdien des ressources financiéres du Groupes 11 en sst ga-
===t 22 1z bemrma zastioz. 11 co-erdomnance, il met & la dispositien du Cemmissaire
aux eczpies les doesments compiables. Il Temet 2 chague mexbre gui cotise um regu.
LE CCHMHISSAIRE AUY CCMPTES 3 T1 enregistre toutss las entrdes st les sorties d'arger
eifectuées par la Greupe. 11 contrdle celle-ci en temps de beseln et contribue & 1%¢
laboration du rappert finsacier du groupe. : ‘

La durde 4z leur mandat est da deux (2) ans.

ES

La durds de LVexercice compkable est d'un an, 4u jer Janvier au 37 Déeest
d¢ chaqua aznée .« ; : :

(6) La dissclution volontaire du Groupe ne peut se faire qué sur déecisio
de 1'assenblée dos membres convequée spéeialoment 3 cet effot « A la dissoluticn an
Groupe, 1%Assenblée des membres dfsigne par vole de vete et parni les membras,; plus
liguidateurs des biens du OGroupe ot attribue 1'aetif nst eonformément A la led .

(7) Toute initiative de révision cu dtsmendemant des prisents siatuts dof
2tre scumis au Censsil de Direectien qui discuts du prinecipe do la révision st en sa
met le résultat su vote de 1Vissemblés des membres qui s'exprime en dernier ressort
1a majorité de 2/3 des meusbras présentas et votants. 311 le vote est positif, le eon
zeil pripars ls nouveau texte ot zusnde eu révise las Statuts .

ARPICLE 8,~ ADHESICHN A UNE BEICN GU UNE FEDERATICH DPE GIC

La ééecision d'adhérer & une uniom cu une fédératio%/gé -
Comsune se falt de la sfeme maniére que les dispositions eontgnjes

alinéa 7 des présents Statuts » F Y/
3
ARTICLES 9.~ DE LA SCI3SICH, ‘DB LA FUSICN KT DE LA DPISSCLETIE

e 1
Dans 1%intérat des meubres, le Greoupe peut Btre ,Fﬁ’
Groupe, & se seinder, 3 se iransfomgier en une autra ferae de o
dre par anticipation . Cette déecision est prise en Agmemblée dei
cot effet pour s'exprimer sn dernier ressert & la majerité de 2
gt voltants «

- o l/‘ﬂ'?.
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#n cas de sissclution vyl ontaire, 1t agsemblée des mesbres désipgne par veie
de vobe et pormi les membres piusieurs liguidateurs dasz biens du Groupe ot attribue
1tsetif net conferméament 5 1a lei. L'assesbléa des <anbres roste gn place jusqu’au

terms de ls liguidatione

ARTIGLE,§Co . DU REGLEHENT IRPERTI EUR

Le Groupe dispese d'un réglesent intérieur qui préeise ecortaines dispesi -

ticng particulidres des rrésents Statuts -
7

ARTICLE ‘iie~ DE LYUSAGE DES STATUTS

Toute décision de nodification des présents Statuts sera priss par 1'Assen
blées des membres votants A 1p majorité des 2/% des meabras présents. Touteo podl £icoe-
tion des Statuis, tout ehangement des membres dn Congell de Birection seront notifiéa
dans les deux mols qui suivent a qui de droit, cenformément & 1z lei.
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