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CONTRAT DE TRAVAIL

N O crrc. MOK/&%//zms

S SOUSSIGNES

Nom et prénom ou raison Sociale : COMMUNE DE MOKOQOLQO
BP 71 MOKOLO

Cl- DESSUS DENOMME L’EMPLOYEUR D’UNE PART,
ET
Monsieur : ALLAMINE DIKOUZA Né le 10 Juillet 1986 a Mokolo

Fils de : DIKOUZA DALIGAMA etde MARIETTE
Nationalité : CAMEROUNAIS

Département : Mayo-Tsanaga

Arrbndis’sement : MOKOLO

Situation matrimoniale : Célibataire

‘Nom de la conjointe :

Nombre d’enfants en charge :

Profession : Cadre Contractuel communal
S/C BP : 71 MOKOLO
DENOMME L’EMPLOYE, D’AUTRE PART :

ARTICLE 1ler_: Des clauses générales
Le présent contrat soumis aux dispositions ci- aprés sera régi par :

La Constitution de la République du Cameroun ;

La loi n° 60/83 du 31 décembre 1960 instituant de communes Rurales de moyen exercice
dans les Arrondissements du Nord-Cameroun ;

La loi n® 60/83 du 31 décembre 1960 portant création de la Commune Rurale de Mokolo ;
LaLoi n°92/007 du 14 Aolt 1992 portant code du travail et ses textes d’applications ;

La Loi n® 2004/017 du 22 juillet 2004 d’Orientation de la Décentralisation ;

La Loi n°2004/018 du 22 juillet 2004 fixant les régles applicables aux communes ;
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» Le décret n°75/28 du 10 Janvier 1975 portant modalité d’application du régime des congés
payes :

» Le Décret no 77/91 du 25 mars 1977 déterminant les pouvoirs de tutelle sur les communes,
syndicats des communes et Etablissements communaux modifié et complété par le décret n°
90/1464 du 09 Novembre 1990.

» Le Décret n° 78/484 du 09 Novembre 1978 fixant les dispositions communes applicables aux

agents de I’Etat relevant du code du travail et ses modificatifs subséquents ;

Le Décret n° 2008/100 du 07 Mars 2008 revalorisant la grille de salaire catégoriel applicable

aux communes ;

Le Décret n° 2004/099 du 26 avril 2004 portant organisation du Ministére de

I’ Administration Territoriale et de la Décentralisation ;

Le Décret n°2011/410 du 09 décembre 2011 portant formation du Gouvernement ;

le Décret N°2014/186 du 04 Juin 2014 portant nomination de Monsieur ROKSBO Raymond,

Administrateur Civil Principal aux fonctions de Préfet du Département du Mayo-Tsanaga

L’Arrété n°15/MTPS/SG/CJ du 26 Mai 1993 déterminant les conditions et la durée du

préavis ;

L’ Arrété n°16/MTPS/SG/CJ du 26 Mai 1996 fixant les modalités d’attributions et de calcul

de I'indemnité de licenciement ;

L’ Arrété n°00000204/A/MINATD/DCTD du 04 Novembre 2013, constatant 1’élection du

Maire Monsieur ZOKOM DAMIEN et des adjoints a I’issue du scrutin municipal du 30

septembre dans la Commune de Mokolo , Département du Mayo-Tsanaga, Région de

I’Extréme-Nord ;
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» L’Arrété n°00136/A/MINATD/DCTD du 24 Aotit 2009 rendant exécutoire les tableaux types
des emplois communaux ;
» LA Délibération municipale n°11/DM/C-MOK/SG du 17 septembrew
approbation de I’organigramme de la commune de Mokolo ; _
» Le dossier .complet de.recrutement introduit par le contactant § o pl?é%ljsfr‘}’,g‘;; H{Ef‘p"ﬁgn +
» Les nécessités de service ; 4 S Y. ane X
T p o 0k e
ARTICLE 2 : De la durée du contrat e o
Z~ V|SA CF/RMM /

1) Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminee.

2) Le présent contrat prend effet a compter de la date d’approbation.

3) 11 pourra étre résilié moyennant un préavis fixé par les textes réglementaires
déterminant les conditions et la durée du préavis

ARTICLE 3: De la fonction de I’employé
L’employé exercera les fonctions administratives pour le compte de la commune de
MOKOLO.

ARTICLE 4: Du lieu du travail
L’employé est recruté pour servir a la Commune de Mokolo.

ARTICLE S : De la classification et RéEmunération
Le contractant, titulaire d’un Diplome d’Ingénieur de Conception en sciences
Environnementales sera classé en catégorie X Echelon 1.
Le paiement de ce salaire se fera conformément aux dispositions des articles 67, 68 et 69 du
code du travail.
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zétaire communale: Cette dépense sera imputée sur le compte titre I Chapitre

L'employeur metia 2 la disposition de ’employé, un logement répondant aux conditions
sitions iégales réglementaires en vigueur.

oe ["employé pourrd prétendre & une indemnité de non logement de

aire de base conformément a la reglementation en vigueur.

droit 4 un congé annuel dans les orﬁiﬂi}_gms prévues par les textes en

I e Az \‘0 B N\":b Lb
ARTICIES: D ge

¢ 'employé, de sa conjointe et de ses enfants
rais afférents aux transports de leurs bagages conformément a la

zction sociale

e :i: . L”“'olové ou d’'un membre de sa famille, I’employeur se
. 4 la réglementation en vigueur.
ur s'engage @ souscrire une assurance accident de travail et maladies
elles at ;:::':“__ de I’employé.
veur de satiilier a la Caisse Nationale de la Prévoyance Sociale au profit de
Pemployé conformément ¢ _;fuegiemen’catlon en vigueur.

Je 2 suspension du contrat
Le 1t CON ocut ére suspendu dans les conditions prévues par les articles 32 et 33
de la loi n® 92, cu b4 avril 1992 susvisée et les articles 11 et 12 du Décret n°78/484 du
F}‘L—P‘ \: SRS LUPTUre du contrat
Le présers coniar oeut e résilié dans les conditions prévues par les lois et réglements en

ST oo o4 ds 26, 37 et 40 de la loin® 92/007 du 14 Ao(t 1992 et des articles
14 du Décrer n®78/484 du 09 Novembre 1978.

XTICLE 1 4: Obligations et secrets professionnels
Le contractar crzzge o consacrer tout son temps et toute son activité dans les
oreviaes par la réglementation en vigueur, aux fonctions qui lui seront confiées.
2) 1l doit se contormer a toutes les clauses du présent contrat et 4 ne fournir aucune
information confidentie!le dont i] aurait eu connaissance a I’occasion de son travail.
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ARTICLE 13: Des di
Les différends nes
reléveront de la cyn
des tribunaux prév

ARTICLE 14 : De Pindemnité de licenciement

Si le contractant a au moins deux années d’ancienneté, il bénéficiera, sauf faute lourde de
sa part, d’une indemnité de licenciement distincte du préavis et calculée conformément a
la Loi No 92/007 du 14 Aofit 1992 portant code du travail de la République du Cameroun

ARTICLE 15: Du décés du travailleur

En cas de décés et si le travailleur a accompli au mains=deus-ans g Servic
ses héritiers une indemnité calculée conforme

, il est versé a
09 Novembre 1978.

ent a l'arficle

30 JUIN 2015

MINEF

ARTICLE 16: Des dispositions diverses
Pour tout ce qui n’est pas précisé au présent ettent aux
principes généraux du droit du travail au Cameroun.

ARTICLE 17 : Le contractant déclare avoir pris connaissance des clauses et conditions du
présent contrat et en accepte sans réserve toutes les dispositions y contenues

Luet acce p‘re

Mokolo, le = 4 JUIN 9 15
Le Maire ;
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AMPLIATIONS : ' : VU ET APPR [g/EJ ;
-MINATD/DCTD/YDE ; \

~Préfecture Mokolo ; YAO[JNDE’ LE (& U'IN 201.]
-SRC/MT/Maroua ;
-CDF/MT/Mokolo ;

LE MINISTRE DE L’ADMNISTRATION TERRITORIALE
-Receveur Municipal Commune Mokolo :

ET DE LA DECENTRALISATION,
-Intéressé ; P Mlmsue el Administration
-Dossier intéressé ;
-Chrono/Archives/-
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